
【契約社員（パート労働）の労働内容および条件についてのご案内】 

＊〈 〉内の赤字はパート労働についての記載 

[会社の概要]  

＊日本語教育の専門書店で、創業２０余年。店頭での小売り、個人や学校への通信販売を行っています。 

＊顧客である学校を対象に、留学生の大学進学指導を支援するための情報提供を無償にて行っています。 

 

[仕事の概要] 主な仕事は以下の通りです。 

＊通信販売の注文書籍を梱包し、発送する業務 

＊近隣の学校からの注文書籍を配達（徒歩、自転車、台車を利用）する業務 

＊近隣の出版社や取次店からの仕入れた書籍を運搬（徒歩、自転車、台車を利用）する業務 

＊留学生の大学進学データを精査する業務 

＊年１回の棚卸業務 

＊その他の業務（店舗の清掃など） 

 

[仕事に必要なスキルなど] 目安です。 

＊重量物（２０ｋｇ程度）の運搬作業することがあるため、腰痛や関節痛などの持病のないこと 

＊パソコンの基本的な操作ができ、エクセルやワードを利用できること 

＊自転車の安全な運転ができること 

＊日本語教育の専門書店で必要な、大学入学程度の基本学力を修得していること 

 

[待遇の概要] 

＊勤務期間：試用期間３ヵ月／研修期間３ヵ月／本採用１年〈試用・研修期間１００時間〉 

      期間終了ごとに双方の合意のもと雇用期間を延長して契約。 

      通算２年後（３年目）より双方の合意のもと無期雇用契約に更新可（正社員採用） 

＊勤務時間：所定労働時間は８時間（ただし、実労働時間は７時間。休憩時間１時間を含まず） 

      午前１０：００～１９：００（実働：午前１０：００～１８：００） 

      〈週２～５日で午前１０：００～１７：３０の間の６時間以内。休憩時間１時間以内〉 

・休憩時間、就業時間は別途相談の上で定める。 

＊給  与：基本給／１８００００円  職務手当／１００００円（試用・研修期間は手当なし） 

〈時給／１０５０円 試用期間９９０円〉 

交通手当／上限２００００円 

      給与等支払日／毎月末に現金支給 

 ●契約社員およびパートタイムの勤務時間および給与については相談により変更することもできます。 

  一人一人が働きやすい制度設計を目指しています。 

＊社会保険：加入〈条件を満たした場合に加入〉 

＊厚生年金：加入〈条件を満たした場合に加入〉 

＊雇用保険：加入  

＊契約更新：３か月以上の契約の場合、更新終了通知は、双方ともに契約終了の最低１ヶ月前に通告 

 

[上記以外の特記] 

・フルタイム契約社員：勤務開始までの一時的な労働をする場合は、パートタイムとしての契約を適用。 

・パートタイム契約：研修期間終了後の勤務状況によりフルタイムへの変更も可。 


