
日本人教師募集 

 

1．勤務機関：天津科技大学 http://www.tuli.edu.cn/ 

2．勤務地：天津科技大学外国語学院日本語学科 

3．募集職種：日本語常勤講師 

4．募集人数：1～2名 

5．勤務時期：2019年秋学期から一年間（契約更新は可能） 

 

6．職務内容： 

①担当科目：会話・作文・総合実践などの科目、原則として週 20コマ 

（1コマ 45分、2コマ続き）。 

②その他：学生の課外指導やスピーチコンテスト、作文コンクールの指導及び

日本語サロン、日本語コーナーの開催など。 

 

7．募集条件：次の全てを満たす方を求めています。 

①日本語を母語とし、日本の国籍を持つ方 

②四年制大学卒業（学士）以上の資格を有する方 

③勤務開始時に 55歳以下の方 

なお、以下の条件を満たす方は優先採用する。 

①大学、日本語学校等の教育機関で、１年以上の日本語教育経験がある者 

②学生のスピーチコンテスト、作文コンクールの指導経験がある者 

③教材・教育方法開発、また研究促進等へ積極的に参画できる者 

 

8．勤務条件： 

①給与 12000元／月（税込） 

②社会保険加入 

③契約一年ただし双方が合意すれば契約更新は可能 

④キャンバス内の外国人先生用宿舎無料貸与（家具家電暖房設備完備） 

⑤一年の契約期間に一回日本との往復航空券代を支給する。 

⑥無料空港送迎（天津/北京空港～天津科技大学） 

 

9．応募方法： 

①写真付き和文履歴書 

②最終学歴の卒業証書のコピー（写真か PDF ファイルも可） 

③2019 年 5 月 31 日までに E メール（wang-ying@tust.edu.cn）にてご送信く

ださい。 

 

10．担当者：王瑩（オウ エイ）136-6207－6558 

連絡先：wang-ying@tust.edu.cn 

 

11．備考 

提出書類は返却致しません。 
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