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=========================================================== 

他団体情報：行政・助成・イベント等のご案内 

=========================================================== 

・掲載後にリンク切れとなる場合もございますのでご了承ください。 

 お問い合わせは，各機関宛に直接お尋ねください。  

 

□その他団体□ 

 

■公募■ 

・【9/7 締切】第 20 回「スミセイ未来を強くする子育てプロジェクト」 

 住友生命保険相互会社は，子育てと人文・社会科学分野の研究活動の両立に努めている女性研 

 究者を対象とし，下記のとおり支援を行います。 

 

 スミセイ女性研究者奨励賞 10 名程度 年間 100 万円（上限）を 2 年間まで支給 

  （助成期間は 2027 年 4 月から 2029 年 3 月までの 2 年間を予定） 

  

 応募方法等の詳細は下記 URL をご参照ください。 

 

https://www.sumitomolife.co.jp/about/sustainability/important/stakeholder/community/mirai_c

hild/woman/bosyu.html 

 

・京都文学賞作品募集 

 「京都」を題材とする長編小説を募集（ジャンルは問いません） 

 締切：2027 年 5 月 10 日（月）20 時 

  ※読者選考委員も同時募集 

  締切：2027 年 1 月 29 日（金）20 時 

 詳細は下記 URL をご覧ください。 

 https://kyotobungakusyo.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 



■お知らせ■ 

・【国立国語研究所】宮地裕日本語研究基金「学術賞」「学術奨励賞」の受賞者決定について 

 国立国語研究所は，故宮地裕氏(大阪大学 名誉教授) の遺志に基づいた寄附金により，日本語 

 研究の振興に供するために，令和 4 年 6 月に宮地裕日本語研究基金を創設しました。基金の事  

業として，このたび「学術賞（第３回）」「学術奨励賞（第４回）」の募集を行い，受賞者を決 

 定しましたのでお知らせいたします。 

 詳細は下記 URL よりご覧ください。 

 https://www.ninjal.ac.jp/research/miyaji-fund/miyaji-award-winner/ 

 

 

■イベント■ 

原稿作成時に開催予定としていても，その後に変更している場合もございますので， 

ご参加予定の方は必ず事前に主催者に直接申込，お問い合わせ等をお願いします。 

 

□参加募集 

 

・第 15 回多読支援セミナー （8 月 9 日） 

 https://tadoku.org/seminar/2026/06/10/21819 

 

・MHB 学会 2026 研究大会「言語教育研究を社会に生かす～学習者・家族・学校・コミュニテ

ィのウェルビーイングを共に育むために～」（8 月 10・11 日） 

 https://mhb-2026.peatix.com/view 

 

・早稲田大学日本語教育学会の公開講演会（8 月 15 日） 

 https://nahoorita.peatix.com/view 

  

・筑波大学大学院で日本語教育を研究する 2026（8 月 20・21 日） 

 https://www.nkg.or.jp/kenkyukai/.assets/KK260820tsukubadaigaku.pdf 

 

・『聞いてできる！ まいにち日本語リスニング 初級 60』出版記念セミナー（8 月 21 日） 

 https://www.nkg.or.jp/kenkyukai/.assets/KK260821kiitedekiru.pdf 

 

・篠研の「圧巻！日本語教員試験応用試験【聴解】・日本語教育能力検定試験【試験 II】徹底解 

 説セミナー」（8 月 22 日） 

 https://www.kanjifumi.jp/sikenni_seminar/ 

 

・英語による間接教授法 （8 月 22・23・29・30 日） 

 https://www.murasaki-japanese.com/ja/seminars/indirect-method 

 



・文部科学省委託事業 令和 8 年度現職日本語教員研修プログラム開発・実施事業 

 「生活者としての外国人」に対する日本語教師【初任】研修 （8 月 22 日-1 月 23 日） 

 https://www.nkg.or.jp/kenkyukai/.assets/KK260822keikatsusha_shonin.pdf 

 

・武蔵野大学生涯学習講座 「共生を支える橋渡し人材―日本語学習カウンセラー育成講座― 」 

 （8 月 22 日-9 月 26 日） 

 https://lifelongstudy.musashino-u.ac.jp/course/detail/8141 

 

・「Can-do から見える「達成度」の可視化 学習者と共に歩む日本語教育」ISI 日本語教育勉強

会 第 3 回（8 月 22 日） 

 https://www.weworld.co.jp/news/1542/ 

 

・「連携のための日本語教育研究会」第 12 回 （8 月 22 日） 

 https://www.nkg.or.jp/kenkyukai/.assets/KK260822renkei12.pdf 

 

・篠研の「圧巻！日本語教員試験・日本語教育能力検定試験 

 【時事問題】徹底解説セミナー－過去８年分のニュース総整理－」（8 月 23 日） 

 https://www.kanjifumi.jp/current-seminar/ 

 

・第１回 研究・実践プラットフォーム （8 月 23 日） 

 https://www.nkg.or.jp/kenkyukai/.assets/KK260823kangokaigo2.pdf 

 

・『日本語話題別会話コーパス：J-TOCC』講習会 （8 月 25 日） 

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=4I7Qo5BbM0-

dFJYCO7eKYm91Z8QDy81BpQfZtaBKmihURjVJNkpWMk9QRlhLS1VVNERSVEVTV1dMSy

4u&route=shorturl 

 

・2026 年度 第 31 回 留学生教育学会 年次大会 （8 月 28 日） 

 https://jaise.site/news/news20260410/ 

 

・第 5 回キャラクターのことば研究会 （8 月 29 日） 

https://sites.google.com/view/character-

kotoba/%E6%AC%A1%E5%9B%9E%E3%81%AE%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BC%9A 

 

・『Japanese for Busy PeopleⅠ Revised 4th Edition』を活用した授業の方法 

 【社会人一般（初級）への教え方講習会】 （8 月 29 日） 

 https://www.ajalt.org/teach/teacher/ 

 

 



・COISAN 夏季セミナー＠埼玉大学 （9 月 1 日） 

 https://www.coisan.net/post/2026seminar-announce 

 

・日本語教育の夏フェス 2026 （9 月 5 日） 

 https://komatsunajp.wixsite.com/mysitekomatsuna 

 

・考える漢字の会＠Zoom2026 秋／早稲田 EDU 日本語学校 （9 月 5 日） 

 https://www.cocopb.com/kangaerukanjinokai/kaoeru-han-zino-hui_ibento.html 

 

============================================================ 

ＮＫＧメールマガジンへの情報提供 

============================================================ 

締切は毎月 20 日，配信は 1 日が基本です。内容確認等の上，メールマガジンに 

掲載します。詳しくはこちらをご覧ください。 

https://www.nkg.or.jp/mailmagazine 

 

＜フォント＞このメールマガジンは，等幅フォントでご覧ください。 
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