
静岡日本語教育センター 

日本語講師の募集 

【勤務地】 

〒420-0835 

静岡県静岡市葵区横田町 11-6 

TEL：054-251-5211 

FAX：054-251-5255 

URL：http://sjec.jp/ 

 

【募集職種】 

① 常勤講師 

② 非常勤講師 

 

【雇用期間】 

雇用期間 

〜 令和 6 年 3 月 31 日（原則更新） 

※常勤講師については、いわゆる正社員と同様とお考えください。 

当センターでは、業務内容や待遇などについて、学校側と教職員と双方が確認をし、

契約更新をしている都合上、この通りの表記となっております。 

 

【業務内容、条件など】 

① 常勤講師（専任講師） 

募集人数：若干名 

［応募資格］ 

（1） 大学卒業以上 

（2） 年齢不問 

（3） 必要な資格（以下のいずれか 1 つを満たすこと） 

・日本語教育能力検定試験合格 

・大学で日本語主専攻または副専攻 

・日本語教師養成講座 420 時間修了 

（4） 必要なスキル 

一般業務に支障がない程度のパソコンスキル 

例）MS ワード、エクセル、パワーポイント、SNS（LINE、Facebook、Skype、

zoom など） 

（5） その他（あれば尚可） 

・日本語教育指導経験 

・日本語学校での就労経験 

・普通自動車免許 

http://sjec.jp/


［賃金・手当］ 

（1） 月額：180,000 円〜 

※日本語教育能力検定試験合格者は 190,000 円〜 

（2） 通勤手当：実費支給（上限あり：10,000 円） 

（3） 締日：月末 

（4） 支払日：翌 20 日 

 

［労働条件］ 

（1） 労働時間：8 時 20 分〜17 時 30 分 

（2） 休憩：80 分 

（3） 休日など：土、日、祝、週休二日 

有給休暇（6 か月後）：10 日 

※行事や会議で年に数回、土・日・祝の出勤あり（休日出勤） 

※年末年始休暇、夏季休暇あり 

 

［業務内容］ 

週平均 20 時間以上の授業、その他関連事務の仕事です。 

クラス担任制ですので、担任するクラスの学生の面倒を見ていただきます。 

 

［備考］ 

「まずは非常勤で少しずつ経験を積んでから・・・」とお考えの方こそ、常勤日本語講

師をお考え下さい。 

非常勤講師は、一般的に即戦力としての教授経験と幅広い日本語教育スキルが要求され

ます。 

当センターではこれまで多くの日本語教育未経験の方が、常勤講師として授業、生徒指

導、進路指導を担当し、先輩の先生方など周囲のサポートに助けられながら様々な経験

を積み重ねることで日本語教師としての実力を磨いています。安心してご応募ください。 

  



② 非常勤講師 

募集人数：若干名 

［応募資格］ 

（1） 大学卒業以上 

（2） 年齢不問 

（3） 必要な資格（以下のいずれか 1 つを満たすこと） 

・日本語教育能力検定試験合格 

・大学で日本語主専攻または副専攻 

・日本語教師養成講座 420 時間修了 

（4） 必要なスキル 

一般業務に支障がない程度のパソコンスキル 

（5） その他（あれば尚可） 

・日本語教育指導経験 

 

［賃金・手当］ 

（1） 時給：1,500 円〜2,500 円 

（2） 通勤手当：実費支給（上限あり：10,000 円） 

（3） 締日：月末 

（4） 支払日：翌 20 日 

 

［労働条件］ 

（1） 労働時間：8 時 40 分〜17 時 30 分の最大 4 時間程度 

（2） 休憩：30 分 

（3） 休日など：土、日、祝、週休二日 

有給休暇（6 か月後）：3 日 

※午前コースは 8:40〜12:30、午後コース 13:30〜17:20 

 

［業務内容］ 

月曜日から金曜日に午前クラス、午後クラスを開講しています。 

授業を担当する曜日・時間は相談可能です。 

 

【応募について】 

［選考方法］ 

書類選考、面接 

書類選考後 1 週間内に書類選考結果を通知します。 

書類選考通過者には面接・模擬授業を行い、1 種間以内に選考結果を通知します。 

 

 ［提出書類］ 

 以下の書類を郵送にてご提出ください。 

・履歴書（写真付き） 



・職務経歴書 

・「必要な資格」に関する証明書の写し 

※履歴書は、手書きでなくても結構です。 

 

［書類送付先］ 

〒420-0835 

静岡県静岡市葵区横田町 11-6 

静岡日本語教育センター 

採用担当あて 

 

【その他】 

経験に不安のある方で、3 月中旬ごろまでに採用が決まった場合には、少数の留学生に

対して授業をしていただくなどの研修のようなものも相談させていただきます。 

 

【問い合わせ先】 

TEL:054-251-5211 

 


