
2025 年度募集 

アブダビ ATS（Applied Technology School）における日本語教師募集＜急募＞ 

コスモエネルギー開発株式会社では、学校法人立命館との連携のもと、2011 年度より、ア

ラブ首⾧国連邦にあるアブダビ首⾧国王立科学技術系学校 Applied Technology School（以

下、ATS）において日本語教育プログラムを実施しています。この度、本プログラムの運営

に係り、現地へ派遣する日本語教師を新たに募集することになり、立命館大学が候補者を推

薦することになりました（採用担当者および雇用主は、コスモエネルギー開発株式会社）。

プログラムの詳細については、URL（http://www.ritsumei.ac.jp/intl/program/abdhabi/）を

ご覧ください。立命館は専門的な見地から日本語教育への助言等を行っています。 

1. 主たる職務

コスモエネルギー開発株式会社の契約社員として下記業務を実施。
(1) ATS における課外授業としての日本語クラスを担当。レベルはゼロ初級～初級（CEFR

A1 程度）。対象生徒は G9~G12（日本の中学 3 年生～高校 3 年生に相応）、1 クラス最大

20 人程度。通年平均 1 週 6 授業時間（1 授業時間は基本 90 分、オンラインの場合は 60

分）。状況に応じて生徒指導や個別の補講も実施。現地派遣日本語教員は 4 名体制。キャ

ンパスは男女各 2 箇所。

(2) 7 月中の 2 週間程度※、立命館大学および附属校で行われる ATS 生対象短期訪日研修の指

導・引率。※研修時期は年度によって異なります。

(3) 日本語クラス参加生徒の募集・選考、授業内外における日本文化紹介等のイベント企画・

運営、日本留学のための進路指導など、アブダビ日本語教育プログラムに関わって必要と

される業務。

(4) 定例会議（毎月）、教員間会議（毎月）、年度報告会（年 1 回）等の会議準備および報告

等。

(5) 各種視察の対応（不定期）

(6) 上記の他、コスモエネルギー開発株式会社によって契約社員として定められる職務。

2. 応募条件

(1) 日本語を母語とする者、もしくは同等の日本語運用能力を有する者。

(2) 4 年制大学卒業以上の学歴を有し、かつ次の①～③のいずれかに該当すること。
①日本語教育能力検定試験または日本語教員試験合格者

②大学または大学院において、日本語教育主専攻または副専攻課程の修了者

③日本語教師養成講座 420 時間修了者

加えて、次の条件を満たしていることが望ましい。 

・日本語を外国語として教えた経験を有すること

・海外での教育経験があること

・海外での勤務に柔軟に対応できること

・英語で生徒対応，学校対応などの業務が遂行できること

（ATS では英語での教育が行われているため、アラビア語は必須ではありません）

・オンライン授業の経験があること

＊過去に応募されて採用に至らなかった方の応募可。 

http://www.ritsumei.ac.jp/intl/program/abdhabi/
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＜採用担当者からのメッセージ＞ 

課外授業のため、生徒のモチベーション維持がカギとなります。日本語授業だけでなく、 

文化イベントも多く実施しています。生徒との活動を楽しみつつ、個々の成⾧を見守っていけ

る方をお待ちしております。 

3. 採用人数 1 名

4．採用時期 

2025 年 9 月 1 日付入社（応相談） 

※１年ごとの契約で、更新は原則として 4 回まで可能（最⾧ 5 年）。

※入社後すぐに現地へ渡航いただく想定です。

5. 給与・待遇

1 基本給は、日本語教師歴により決定する（28 万円以上、昇給あり）。その他、諸手当とし

て、通勤手当、出張旅費、赴帰任旅費を支給する。 
また、年に 1 度の ATS 生徒の訪日研修に伴う帰国、再渡航費用支給あり。 

2 年次有給休暇は、コスモエネルギー開発㈱の契約社員就業規則に基づき付与される。 
ATS の学期間の休暇期間についても業務が発生しない場合には有給休暇扱いとする。 

3 アブダビ現地住居用社宅の無償提供有（1LDK フラット）※水道光熱費は自己負担

4 健康保険、厚生年金適用有。 
5 家族帯同可能、但し家族手当は支給なし、子女に対する教育費補助なし、本人以外の家族帯

同のための渡航費用は自己負担とし、社宅以外に居住する場合には賃料を自己負担とする。 

6. 推薦選考のための提出書類
1 所定の履歴書・日本語教育関連経歴書 

⮚ 所定用紙のダウンロードはこちら（Word） 履歴書・日本語教育関連経歴書 
2 自己紹介及び海外の高校生対象の日本語教育についての工夫や提言（日本語で 2,000 字以

内。Word・A4・横書き） 
3 最終学歴証明書の写し（学位が記載されたもの） 

※応募時に提出された書類は適切に管理し、選考以外の目的には使用しません。

7. 書類提出締切日

2025 年 6 月 19 日（木）午前 9 時 【メール必着】

件名を「アブダビ日本語教育プログラム 日本語教師応募」とし、PDF 化した提出書類デー

タを次項 8．に記載の書類提出先までメール添付にて送付すること。

※原本は採用が決まった方のみ提出を求めることとします。

8. 書類提出先・問い合わせ先

学校法人立命館 総務部 社会連携課 アブダビ日本語教育プログラム係

E-mail：abudhabi@st.ritsumei.ac.jp TEL：075-813-8144

http://www.ritsumei.ac.jp/file.jsp?intl/db/ats_apply_format1.docx
http://www.ritsumei.ac.jp/file.jsp?intl/db/ats_apply_format2.docx
http://www.ritsumei.ac.jp/file.jsp?intl/db/ats_apply_format1.docx
http://www.ritsumei.ac.jp/file.jsp?intl/db/ats_apply_format2.docx
http://www.ritsumei.ac.jp/file.jsp?intl/db/ats_apply_format1.docx
mailto:E-mail%EF%BC%9Aabudhabi@st.ritsumei.ac.jp
http://www.ritsumei.ac.jp/file.jsp?intl/db/ats_apply_format2.docx
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9．選考の流れ 

① 書類審査

② 模擬授業実施［立命館大学］ 6 月 28 日（土）＜オンラインで実施>
 

※実施日前日までに、模擬授業教案をご提出いただきます。

③ 採用面接［コスモエネルギー開発株式会社］ 7 月上旬（予定）＜オンラインで実施＞

④ 採用

＊②以降の具体的な内容等については、書類審査通過者のみにご連絡いたします。

以上 




