
 

主任教員の募集について 

 

                         学校法人 多文化共生学園  

多文化共生日本語学院おたる校（各種学校） 

 

１． 募集職種 

   認定日本語教育機関の主任教員（常勤） 

２． 勤務先（募集機関名） 

北海道小樽市入船 4-9-1 

多文化共生日本語学院おたる校 就職コース（仮称） 

３． 勤務開始日 

２０２６年４月１日～２０２６年４月３０日の間の可能な日（要相談） 

４． 仕事の内容 

① 2027年 4月開校予定の認定日本語教育機関の主任教員 

② 開校までの業務 

ⅰ）認定日本語学校認定申請書類作成：授業内容検討、カリキュラム作成、認定申

請書類作成及び文科省審査対応他（担当役員、他の本務等教員等との共同作業） 

ⅱ）開校準備：教材の整備、授業実施のための準備等 

ⅲ）カリキュラム編成、教員指導、提携校との連携業務 

ⅳ）その他 

③ 開校後の業務 

ⅰ）カリキュラム編成、教員指導、提携校との連携業務 

ⅱ）生徒（留学生）の進路指導、生活指導 

ⅲ）出前授業、地域イベント開催等地域交流活動 

※連携企業スタッフと協働で行います。 

 

５． 応募条件 

① 学歴等（下記のいずれかの学歴・資格等を有すること。） 

 ㋐登録日本語教員であること。 

 ㋑４年生大学を卒業し、かつ、日本語教員養成講座等で日本語教育に関する研修

（４２０時間以上）を受講済みであること。 

 ㋒日本語教育能力検定試験合格者であること。   

② 法務省告示機関（告示対象の日本語教育課程）、大学、文部科学大臣が指定する

日本語教育機関（認定日本語教育機関の認定を受けた日本語教育機関が認定前



に実施した日本語教育課程）において、本務等教員（専任教員）として、（通算）３年

以上の勤務経験があること。 

※後日、学歴、資格要件を証明する書類（コピー）の提出をお願いします。 

６． 賃金・手当 

① 基本給：240,000～320,000（本学給与規程に基づき日本語教員経験を参酌して決定

します。）定期昇給制度：あり 

② 管理職手当、地方再生手当（小樽市に赴任される方）、住宅手当あり。 

③ 賞与：3月/年（半期ごとに、業務成績により支給） 

７． 退職金 

① 中小企業退職金共済加入予定 

８． 社会保険 

① 私立学校共済事業加入 

９． 募集期間 

 2026.2.24～2026.4.30 24：00 

１０． 問い合わせ 

 多文化共生学園 開校準備室 

 北海道小樽市入船 4-9-1 

 電話：00134-32-7171 

 担当：専務理事（事務局長）三浦 

     担当理事 岡部（090-6959-9897、okabe@glcc.or.jp） 

 


