
チャレンジ支援委員会 公募内容 

委員会よりのご挨拶 チャレンジ支援委員会は誕生以来、新規に日本語教育関連の研究や

実践に取り組む人（通称「わかばな人」）を支援する事業を行ってきま

した。わかばな人の支援に興味関心があり、一緒に活動に取り組ん

でくださる方、応募をお待ちしています。 

募集人数の目安 3名  

※採用人数は募集人数を超える場合や、少ない場合があります。採用がない場合もありま

す。 

主な活動・業務内容 チャレンジ支援委員会はチーム体制で事業を行っています。 

⚫ はじめて系：「わかばコンシェルジュ」「わかばさんいらっしゃい（大会

参加オリエンテーション）」「発表応募支援セミナー」「発表応募よろ

ず相談処」「おせっかい侍の発表応募支援（発表応募書類支援）」 

⚫ キャリア系：「ぷらさ da わかば（センパイとの対話の場）」、「キャリア

パスフォーラム（日本語教育現場に関する情報提供）」 

⚫ これから系：「明日のための学びの場（あしたば）」 

上記の所属チームの担当事業への出席の他、通常の委員会内のデ

ィスカッションや情報のやり取りには委員会専用のメーリングリストを

多用します。  
委員会開催頻度 委員会の全体会議は 1年に 3回～4回を予定しています。また、イベ

ント準備等の打ち合わせのために、別途チーム内で 1年に数回会議

が行われます。（いずれの会議もオンラインで実施予定） 

※2022年度時点では、zoomでの遠隔会議を基本として開催しています。 

業務に関する 

特記事項 

なし 

応募要件 他の委員と楽しく協働しながら委員としての役割を主体的に果たし、

委員会活動に貢献してくださる方。  

その他特記事項 

 

委員会活動は大会中に行うものもありますが、個人の発表を妨げるも

のではありません。 

当委員会の委員に応募していただける方は、別添の応募用紙に必要事項をご記入の上、 

当委員会のメールアドレスにお送りください。なお、ご質問等がございましたら、 

ご遠慮なく当委員会にメール（challenge@nkg.or.jp）にてお問い合わせください。 

ください。 

どうぞよろしくお願い申し上げます！ 
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